
Kommunikation om arbejdet med verdensmålet er en væsentlig drivkraft i opfyldelsen. 

Et verdensmål indeholder både noget I gerne vil undgå/væk fra og noget I gerne vil opnå/hen 
imod.

Udfyld skemaet i fællesskab og drøft ud fra det valgte verdensmål, hvad det er virksomheden 
gerne vil bidrage med eller ligefrem opnå med indsatsen. Som modpol drøfter I også, hvad det er I 
gerne vil undgå ved at arbejde med netop dette verdensmål.

Drøft derefter hvilke handlinger som understøtter den ønskede udvikling. 

Er der fx noget vi altid skal gøre eller ikke skal gøre for at komme i mål? 
Hvilke eksempler på handlinger/adfærd kan vi give for at gøre det synligt og nærværende?

Aftal til sidst, hvornår I går i gang.

TJEK DIT MÅL OG DINE HANDLINGER

FAKTA

I kommunikationen omkring arbejdet med virksomhedens verdensmål, er det vigtigt at 
kunne forklare både hvad det er man vil opnå ved at arbejde med verdensmålet, og hvad 
man vil undgå eller væk fra ved at arbejde med målet.
Det er vigtigt at huske, at arbejdet med verdensmål er en proces, hvor man arbejder hen 
imod et mål og væk fra en uholdbar situation. Der er derfor tale om en retning, som 
virksomheden ønsker at bevæge sig i. 

VERDENSMÅL - Tjek det verdensmål, I vil arbejde med:
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Hvad vil vi undgå?

Hvad skal der til / idéer til handling:

Hvad vil vi opnå?


